MINISTERUL FINANTELOR g . MMUHUCTEPCTBO ®PUHAHCOB
AL REPUBLICII MOLDOVA 7iN PECNYBNWKK MONOOBA

ORDIN
cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern si Cartei de
Audit Intern (Regulament - model de efectuare a auditului intern)

nr. 111 din 26.12.2007

Monitorul Oficial nr.1-4/1 din 01.01.2008

* %k ok

In scopul executirii prevederilor pct.42 din Planul de Actiuni Uniunea Europeani -
Republica Moldova, pct.4.3. din Conceptia sistemului de control intern si audit intern in sectorul
public, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.1143 din 04.10.2006, precum
st art.86 alin.2 din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locala si in
conformitate cu art.13 alin.1 din Legea nr.317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale
Guvernului si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,

ORDON:

1. Se aproba Codul etic al auditorului intern (Anexa nr.1);

2. Se aproba Carta de Audit Intern (Regulament - model de efectuare a auditului intern)
(Anexa nr.2);

3. Se stabileste ca prevederile prezentului Cod si Carte sint obligatorii pentru activitatea
auditorilor interni din sectorul public;

4. Controlul asupra respectarii prevederilor Codului etic al auditorului intern si a Cartei de
Audit Intern de catre auditorii interni din sectorul public se pune in sarcina Serviciului control
financiar si revizie.

MINISTRUL FINANTELOR Mihail POP

Chisinau, 26 decembrie 2007.
Nr.111.

Anexa nr.1
CODUL ETIC AL AUDITORULUI INTERN

INTRODUCERE

1. Codul etic al auditorului intern (in continuare Cod) reprezinta un ansamblu de principii
si reguli de conduita care reglementeaza activitatea auditorilor interni in domeniul eticii
profesionale.

2. Codul a fost elaborat in concordanta cu Legea privind serviciul public nr.443-XIII din
04.05.1995 si, la nivel international, cu Codul de etica al Institutului Auditorilor Interni.

3. Scopul prezentului Cod este crearea cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de
auditor intern, astfel Incit acesta sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod constiincios obligatiunile de serviciu §i sd se abtind de la orice faptd care ar putea
prejudicia entitatea auditata.

OBIECTIVELE
4. Prezentul Cod urmareste asigurarea urmatoarelor obiective in activitatea auditorului
intern:



a) Performanta - desfasurarea activitatii la cei mai inalti parametri profesionali, Tn scopul
indeplinirii interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd;

b) Profesionalismul - existenta capacititilor intelectuale, cunostintelor si experientei
profesionale, prin pregatire si perfectionare profesionald, si respectarea unui cod de valori si
conduita comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - asigurarea corespunderii nivelului serviciilor prestate Standardelor
Nationale de Audit Intern, legislatiei In vigoare si celor mai bune practici internationale;

d) increderea - promovarea bunelor relatii intre auditorii interni din cadrul profesiunii,
bazate pe principiile cooperarii, sustinerii si corectitudinii profesionale;

e) conduita adecvata - comportarea ireprosabila atit pe plan profesional, cit si personal in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

f) credibilitatea - autenticitatea i obiectivitatea informatiei din rapoartele de audit intern.

DOMENIUL DE APLICARE

5. Prevederile Codului se aplicd personalului care activeaza in unitatile de auditor intern si
contin recomanddri privind aplicarea principiilor fundamentale in activitatea practica a
auditorilor interni.

6. Auditorul intern este responsabil personal de propriul sdu comportament si conduitd in
exercitarea atributiilor de serviciu si informeaza in scris conducerea unitétii de audit intern, in
urmatoarele cazuri:

a) existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor acestui
Cod;

b) aparitia conflictelor personale Intre auditorul intern si managerul entitatii auditate;

¢) constringerea sa actioneze in mod neadecvat, lipsit de etica, sd incalce Constitutia si/sau
legislatia Tn vigoare.

7. Pentru a asigura respectarea deplina a acestui Cod, conducerea unitatii de audit intern
solicitd auditorului intern semnarea anuala a Declaratiei privind respectarea prevederilor Codului
in doud exemplare (Anexa A). Un exemplar al acestei declaratii se pastreaza de catre conducere.

8. In scopul asigurarii independentei auditorului intern, inaintea inceperii fiecirei misiuni
de audit intern, acesta completeaza o Declaratie de interese, care oferd informatii despre functiile
sau interesele detinute de catre auditorul intern in afara entitdtii, care pot avea un impact asupra
activitatii lui. Declaratia se pastreaza de conducerea unitatii de audit intern (Anexa B).

PRINCIPII FUNDAMENTALE

9. In desfisurarea activititii auditorul intern este obligat si respecte patru principii
fundamentale:

a) Integritatea;

b) Obiectivitatea;

c) Competenta;

d) Confidentialitatea.

10. In prezentul cod, pentru a defini si explica aplicarea principiilor mentionate, fiecare
este prezentat dupa cum urmeaza:

a) Notiuni generale - defineste principiul;

b) Reguli de conduita - specificd normele de conduita profesionald, aplicabile auditorului
intern in exercitarea obligatiunilor de serviciu pentru a respecta principiul respectiv;

c) Aplicare practica - prevede modul de aplicare in practicd a regulilor de conduita etica a
auditorului intern.

INTEGRITATEA
Notiuni generale
11. Conform acestui principiu, auditorul intern este corect, onest §i incoruptibil,

.....



Reguli de conduita:

a) indeplinirea muncii cu onestitate, sirguinta, impartialitate, rigurozitate si conform
standardelor profesionale;

b) respectarea legii i exercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu cerintele
profesiei;
rasfring negativ asupra entitatii;

d) protejarea intereselor publice si societdtii civile.

Aplicare practica

12. Integritatea implica corectitudine in desfasurarea misiunii de audit intern, onestitate in
realizarea actiunilor si sinceritate in dialogurile purtate cu cei auditati. Relatiile cu colegii si cu
angajatii entitatii auditate se bazeaza pe aceleasi valori.

13. O atentie adecvatd se acordd activitatilor private ale auditorului intern, care
influenteaza exercitarea atributiilor de serviciu sau care s-ar rasfringe negativ asupra entititii. In
deosebi se urmareste faptul daca:

a) auditorul intern respecta normele de disciplind personala si evita orice forma de abuz sau
dependentd, care ar putea afecta comportamentul lui sau impiedica exercitarea atributiilor
oficiale;

b) auditorul intern care are relatii personale sau familiale cu colegii sau angajatii entitatii
auditate, discutd acest aspect cu conducdtorul unitdtii de audit intern, care va decide daca, o
astfel de relatie ar putea prejudicia exercitarea adecvata si efectivd a sarcinilor de serviciu si
determind actiunile necesare ce trebuie intreprinse pentru depasirea potentialelor probleme;

¢) auditorul intern nu foloseste pozitia lui oficiald pentru a-si promova interesele personale;

d) auditorul intern informeazd conducatorul unitétii de audit intern in cazul in care este
implicat intr-o actiune civila sau penald intentata impotriva lui;

e) auditorul intern utilizeaza proprietatea publica (automobilele, telefoanele, calculatoarele,
internetul etc.) numai in scopuri de serviciu.

Relatiile cu angajatii

14. Relatiile cu colegii §i cu angajatii entitatii auditate se bazeaza pe corectitudine,
onestitate si sinceritate. In colectivul de munci este necesard crearea unui mediu de incredere,
care permite auditorului intern exercitarea activitdtilor in mod profesional.

15. Auditul intern trateaza problemele in mod egal pentru toti angajatii la fel. Auditorul
intern este In special constient de responsabilitatile sale pentru neadmiterea discriminarii din
motive de gen, situatie matrimoniald, disabilitate, rasa, sau religie etc. Este inacceptabild orice
forma de hartuire, abuz rasial §i intimidare etc.

OBIECTIVITATEA

Notiuni generale

16. Auditorul intern asigurd cel mai inalt nivel de obiectivitate profesionald si
impartialitate la colectarea, evaluarea si comunicarea informatiei despre activitatea sau procesul
examinat. Concomitent auditorul intern evalueaza impartial imprejurarile relevante ale misiunii
de audit si nu este influentat in formularea concluziilor si recomandarilor.

Reguli de conduita:

a) exercitarea responsabilitatilor independent de opiniile conducerii entitatii auditate sau
ale altor persoane interesate;

b) neimplicarea in activitdti sau relatii care afecteaza impartialitatea lui;

c¢) neacceptarea cadourilor si serviciilor pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
exceptia semnelor de atentie simbolice, conform normelor de politete si ospitalitate recunoscute;

d) dezvaluirea tuturor faptelor, actiunilor care ar putea denatura raportarea activitatilor
examinate;

e) neutralitatea politicd in exercitarea obligatiunilor de serviciu.

Aplicare practica



17. Auditorul intern asigurd respectarea principiului de obiectivitate in realizarea
obligatiunilor de serviciu. Obiectivitatea nu este subminatd de interese personale sau externe.
Auditorul intern prin actiunile sale asigura impartialitatea si contribuie la consolidarea
independentei.

18. Auditorul intern nu se implica in activitdtile de audit In interes personal. Orice conflict
potential de interese de acest fel este discutat cu conducatorul unitatii de audit intern.

19. Auditorul intern evitd orice indemn de favoritism in relatiile cu colegii si angajatii
entitatii auditate In domeniile de achizitionare, contractare ale entitatii auditate, recrutare,
evaluare si de promovare a auditorului intern.

20. Auditorul intern este neutru din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii Tn mod
impartial a activitatilor si nu este influentat politic in exercitarea activitatilor de serviciu.

21. Auditorul intern in exercitarea atributiilor de serviciu se abtine de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice.

COMPETENTA

Notiuni generale

22. Auditorul intern detine competentele necesare profesionale (inclusiv cunostinte ale
domeniului auditat) pentru a realiza activitatea care i se cere sa o indeplineasca.

Reguli de conduita:

a) participarea doar la activitatile de audit pentru care el detine cunostintele, abilitétile si
experienta necesara,

b) obtinerea consultatiilor din partea specialistilor in domeniu, in cazul in care nu dispune
de aptitudini profesionale necesare;

c¢) efectuarea auditului in conformitate cu Standardele Nationale de Audit Intern, cadrul
normativ §i metodologic in vigoare in domeniu;

d) imbunatatirea permanenta a competentei, eficientei si calitdtii activitatii desfasurate.

Aplicare practica

23. Auditorul intern are obligatia de a aplica standarde profesionale in activitatea lui, fapt
ce-1 permite indeplinirea competentd a sarcinilor. Aceasta necesitd cunoasterea standardelor,
politicilor, procedurilor si practicilor aplicabile de audit, contabilitate s1 management financiar,
precum si prevederilor legislatiei In vigoare.

24. Auditorul intern perfectioneazd abilitatile necesare pentru  exercitarea
responsabilitatilor lui profesionale.

CONFIDENTIALITATEA

Notiuni generale

25. Auditorul intern nu dezvaluie verbal sau in scris, informatiile obtinute in exercitarea
activitatilor de serviciu.

Reguli de conduita:

a) protejarea informatiei obtinute in cadrul indeplinirii obligatiunilor de serviciu;
care ar prejudicia entitatea auditatd sau interesele publice, sau care ar contravine legislatiei in
vigoare.

Aplicare practica

26. Auditorul intern pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate n timpul prestarii
serviciilor profesionale. Este interzis ca auditorul intern sa utilizeze in interes personal sau sa
dezviluie unei persoane neautorizate faptele, documentele si datele obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu. Interdictia de a dezvalui informatii se extinde si asupra materialului
inclus intr-o prezentare, lectie, in mijloacele de informare in masd sau intr-o carte. Aceasta
interdictie se refera la toti auditorii interni atit pentru perioada cit sint angajati, precum si dupa
demisionare, pensionare sau dupa ce au incetat sa mai lucreze in domeniul dat.



27. Auditorul intern asigura rezonabil protejarea informatiei reflectate In corespondenta,
documente, dosare si datele pastrate in calculatoare privind entitatea auditata.

DISPOZITII FINALE

28. Directia de armonizare a sistemului de audit intern §i control intern din cadrul
Serviciului control financiar si revizie verifica respectarea prevederilor Codului de catre
auditorul intern si poate initia mdsuri corective necesare, in cooperare cu conducdtorii unitatilor
de audit intern.

29. Dispozitiile prezentului Cod sint obligatorii pentru toti auditorii interni din entitatile
publice. Conducatorul unititii de audit intern are responsabilitatea sd asigure cunoasterea
valorilor si principiilor continute in Cod de cétre toti auditorii interni.

30. Nerespectarea in cadrul activitatii a conditiilor acestui Cod se sanctioneaza disciplinar
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Anexa A

Declaratia privind respectarea Codului etic
Subsemnatul, cunosc, inteleg si respect prevederile Codului Etic al auditorului
intern.
Confirm cd am respectat pe deplin aceste prevederi aplicabile pe parcursul anului precedent si le voi respecta anul viitor.
Constientizez cd incélcarea prevederilor expuse in Codul Etic al auditorului intern duce la aplicarea actiunilor disciplinare
in urma investigatiilor facute de partile relevante si presupune aplicarea sanctiunilor disciplinare potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare si, in anumite imprejurari, eliberarea din functie.

Numele (litere de tipar) Entitatea
Semnat
Data

Anexa B

Declaratia de interese

Numele (litere de tipar)

Functia in cadrul Institutiei

Oferiti informatii despre orice interese sau functii detinute in afara entitatii, in cadrul oricérei organizatii publice sau
private:

Beneficiati de o recompensd sau remunerare din partea organizatiilor mentionate mai sus? Daca da, oferiti detalii despre
aceasta.

Oferiti informatii despre orice alte interese sau relatii personale cu organele sau persoanele din afard care ar putea sa
contravind activitatii entitatii.

Semnat
Data

Declaratia a fost examinata de:
Semnat
Data

Recomandare: Actiuni (vezi pagina separatd)/Fara actiuni

Recomandarea acceptata:
Conducatorul unitatii de audit intern

Data




Anexa nr.2
CARTA DE AUDIT INTERN
(Regulament - model de efectuare a auditului intern)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern reprezintd un model al regulamentului tip de functionare al
unitatilor de audit intern din cadrul institutiilor publice.

2. Carta de audit intern defineste sfera de activitate a auditului intern, stabileste pozitia
unitdtii de audit intern In structura organizationald a institutiei publice, stipuleaza drepturile si
obligatiile angajatilor unitatii de audit intern, autorizeaza accesul la personal, documente si
bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzatoare a misiunii de audit intern.

3. Carta de audit intern este elaboratd de catre conducdtorul unitatii de audit intern si
aprobatd de conducatorul institutiei publice, o copie a carei este remisa organului responsabil de
armonizarea si coordonarea auditului intern in sectorul public. Functiile acestui organ sint
indeplinite de Directia de armonizare a sistemului de audit intern si control intern din cadrul
Serviciului control financiar si revizie de pe lingd Ministerul Finantelor.

4. Carta unitatii de audit intern din cadrul institutiilor publice este elaborata in baza
prezentei Carte, conform Standardelor Nationale de Audit Intern, Codului etic al auditorului
intern si cadrului normativ relevant.

I1I. ROLUL SI SCOPUL AUDITULUI INTERN

5. Misiunea unitatii de audit intern este de a realiza o activitate obiectiva si independenta
prin oferirea serviciilor de asigurare si consultanta, pentru a imbunatati operatiunile entitatii si a
contribui la addugarea unui plus de valoare.

6. Unitatea de audit intern este responsabilda de asigurare si consultare, prin evaluarea
eficacitatii sistemului de management financiar si control intern al entitdtii si oferirea
recomandarilor pentru Tmbundtdtirea lui. Prin oferirea serviciilor de consultantd si asigurare,
rolul auditului intern este de a asista managementul in evaluarea si imbundtatirea proceselor de
guvernare, control si management al riscurilor, menite sd asigure atingerea obiectivelor institutiei
s1 gestionarea adecvata a riscurilor.

7. Unitatea de audit intern are acces la toate activitdtile institutiei pentru a evalua daca
procesele de management al riscurilor, control intern §i guvernare, organizate de catre
conducerea entitatii, sint adecvate si functioneaza intr-un mod care asigura:

a) realizarea obiectivelor institutiei publice;

b) identificarea si gestionarea corespunzatoare a riscurilor;

¢) interactiunea adecvatd cu/intre managerii institutiei publice;

d) corectitudinea, siguranta si oportunitatea informatiilor;

e) conformitatea activitdtii angajatilor cu politicile, procedurile, regulamentele institutiei si
directivele conducerii;

f) economicitatea, eficienta si siguranta resurselor;

g) realizarea programelor, planurilor si obiectivelor;

h) perfectionarea proceselor de control intern ale entitdtii;

1) aplicarea adecvata a cadrului legal.

III. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE
8. Conducatorul unitatii de audit intern raporteaza direct conducatorului institutiei publice,
care coopereaza cu conducdtorul unitatii de audit intern si asigura activitatea eficienta a auditului
intern prin oferirea din partea institutiei si personalului sdu a informatiei, resurselor, explicatiilor
necesare si, in caz de necesitate, asistentei specialistilor din cadrul sau din afara institutiei.
Angajatii unitatilor de audit intern sint subordonati si raporteaza conducatorului unitatii de audit
intern.



9. Activitatea de audit intern este organizata functional si organizational independent si nu
se supune imixtiunilor, inclusiv din partea conducatorului institutiei, la determinarea obiectelor
auditate, scopului si desfasurarii misiunii de audit, la comunicarea rezultatelor acesteia,
exercitind o functie obiectiva, distincta si independenta de activitatea institutiei publice.

IV. ATRIBUTIILE UNITATII DE AUDIT INTERN

10. Conducatorul unitatii de audit intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei publice proiectele Cartei
de audit intern si, in caz de necesitate, instructiunilor proprii de aplicare a normelor
metodologice privind activitatea de audit intern 1n sectorul public, tinind cont de specificul
institutiei publice. Proiectele sint remise organului responsabil de armonizarea §i coordonarea
auditului intern 1n sectorul public spre avizare si comentare privind conformitatea cu Standardele
Nationale de Audit Intern, Codul etic al auditorului intern, prezenta Carta si cadrul normativ
relevant;

b) elaboreazd un plan strategic pe termen mediu, conform politicilor si directivelor
institutiei publice si un plan anual de audit, folosind metodologia corespunzitoare bazata pe
evaluarea riscurilor, politicile in domeniu §i preocuparile conducerii institutiei publice privind
controlul sau gestionarea riscurilor §i prezintd aceste planuri conducatorului institutiei publice
pentru examinare $i aprobare;

c) organizeaza activitatea unitatii de audit intern pentru implementarea planului anual de
audit aprobat;

d) elaboreaza rapoarte privind rezultatele misiunii de audit, le prezinta conducerii entitatii
auditate, precum si ofera recomandari;

e) informeaza periodic, minim trimestrial, conducatorul institutiei publice privind
rezultatele activitdtii de audit si asigurarea necesarului de resurse a unitatii de audit intern;

f) elaboreaza si prezintd semestrial si anual rapoarte privind rezultatele activitatii de audit
intern organului responsabil de armonizarea si coordonarea auditului intern in sectorul public, in
formatul si continutul reglementat de Ministerul Finantelor;

g) informeazd conducerea entitatii despre cele mai recente tendinte si practici de succes In
domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la acestea, pentru a atinge un nivel inalt

h) asigurd incadrarea si activitatea auditorilor interni profesionisti, cu suficiente cunostinte,
aptitudini, experiente si certificari profesionale, conform cerintelor acestei Carte, prevederilor
Standardelor Nationale de Audit Intern si legislatiei in vigoare.

11. Personalul unitatii de audit intern are urmatoarele atributii:

a) stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu conducdtorul entitatii,
determind domeniul de activitate si aplica tehnicile necesare pentru a atinge scopurile misiunii de
audit;

b) efectueaza activitdti de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control intern ale entitatii auditate;

c) evalueaza si apreciaza serviciile, procesele, operatiunile noi sau in proces de schimbare,
precum si procesele de control intern;

d) monitorizeaza implementarea recomandarilor de catre conducdtorul entitatii auditate;

e) informeaza imediat conducatorul institutiei publice, printr-o scrisoare de sesizare, despre
suspiciuni privind fraude si iregularitati;

f) are acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si probante (inclusiv cele n
format electronic) pe care le considera necesare de a atinge scopul si a Indeplini obiectivele
misiunii de audit intern;

g) obtine asistenta necesara din partea personalului entitdtii auditate, precum si servicii
specializate din cadrul sau din afara entitatii auditate.

12. Conducatorul si personalul unitatii de audit intern nu au dreptul:



a) sa realizeze sarcini operationale pentru institutia publica sau entitdtile sale afiliate, cum
ar fi: aprobarea tranzactiilor contabile sau elaborarea procedurilor de control intern;

b) sa dirijeze activitatile oricarui angajat al institutiei publice, cu exceptia cazurilor 1n care
acestia au fost numiti corespunzator in echipele de audit sau pentru a asista sau a consulta
auditorii interni;

c) sa efectueze controale, revizii §i inspectii;

d) sa investigheze fraude.

13. Unitatea de audit intern poate solicita suport Serviciului control financiar si revizie de
pe lingd Ministerul Finantelor in cazurile in care nu are personal suficient sau nu dispune de
aptitudini necesare pentru a-si indeplini sarcina.

V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

14. Conducatorul unitdtii de audit intern colaboreazd cu auditorii externi pentru a se
asigura cd el sint informati adecvat despre activitatea realizatd de catre unitatea de audit intern.
Aceasta va include remiterea organului de audit extern din sectorul public - Curtii de Conturi, cel
putin a copiilor:

a) planului anual de audit, aprobat de conducerea entitatii publice;

b) rapoartele de audit intern, la cererea auditorului extern;

¢) raportul anual de audit intern.

Unitatea de audit intern va prezenta, la cererea Curtii de Conturi, orice altd informatie
necesara indeplinirii misiunilor de audit extern.

VI. CADRUL NORMATIV APLICABIL AUDITULUI INTERN

15. In activitatea sa auditorii interni se bazeaza pe urmatoarele acte normative:

a) Standardele Nationale de Audit Intern;

b) Codul etic al auditorului intern;

¢) Normele metodologice privind activitatea de audit intern 1n sectorul public;

d) alte acte normative in domeniul auditului intern, aprobate de catre Ministerul Finantelor;

e) instructiuni proprii de aplicare a normelor metodologice privind activitatea de audit
intern 1n sectorul public, in cazul necesitatii lor, tinind cont de specificul institutiei.

VII. DISPOZITII FINALE

16. Directia de armonizare a sistemului de audit intern §i control intern din cadrul
Serviciului control financiar si revizie de pe lingd Ministerul Finantelor, evalueaza respectarea de
catre auditorul intern a cadrului normativ relevant auditului intern in sectorul public.

17. Prevederile prezentei Carte sint obligatorii pentru auditorii interni din sectorul public.

18. Unitatile de audit intern din cadrul institutiilor publice elaboreaza Carta de Audit Intern
proprie in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei Carte.

19. Auditorii interni poartd raspundere conform legislatiei in vigoare pentru nerespectarea
prevederilor Cartei de Audit Intern.

Ministerul Finantelor
Ordin nr.111 din 26.12.2007 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern si Cartei de Audit Intern
(Regulament-model de efectuare a auditului intern) //Monitorul Oficial 1-4/1, 01.01.2008



